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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

“SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS DE INFORMACION
MUNICIPAL MELILLA SAU- OFICINAS, OFICINAS PRODUCCION, Y
ESTUDIOS TELEVISION - UBICADAS EN CARLOS V, GALERIA
COMERCIAL CARGADERO MINERAL Y GENERAL MACIAS 11, EN
MELILLA.”

1.- Definicién del objeto del contrato.

Division en lotes: NO

TS

e v . . . . . .

€r Se consideraran servicios de igual o similar naturaleza aquellos en los
que coincidan los tres

)

primeros digitos de los siguientes CPV:

wi

90911200-8, limpieza de edificios (Principal)

90910000-9, Servicios de limpieza (Complementario)

Clasificacion correspondiente: Grupo U, subgrupo 1, categoria 1.
Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato:

El presente contrato tiene como finalidad la provision de los servicios de
limpieza respecto de [as OFICINAS, OFICINAS PRODUCCION, Y ESTUDIOS

TELEVISION - UBICADAS EN CARLOS V, GALERIA COMERCIAL
CARGADERO MINERAL Y GENERAL MACIAS 11, EN MELILLA.”

Informacién Municipal Melilla, S. A

ADMINISTRACION. Calle General Macias n°® 11, 1° Izqda. 52001. MELILLA
TIf.: 952 684800 —
e-mail:administracion@inmusa.es web: www.inmusa.es (

\/
Inscrita en el R. M. de Melilla, Tomo 49, Seccién General, hoja n® ML-275, Inscripcion 12. CIF: A29956695 A

Domicilio Social en Plaza Espana s/in-52001 Melilla



(@)

Inmusa

El servicio se realizara por una limpiador/a en horario de 8.00h. A 16:00h. De
lunes a viernes de acuerdo al cuadro de servicios y periodos de frecuencia que

se detallan en el pliego técnico.

2.- Organo de contratacién.

De acuerdo a lo sefialado en la Disposicidon Adicional Segunda y en el art. 61
de la LCSP, la competencia para la aprobacién del expediente de contratacion,
y por tanto del gasto que del mismo deriva, corresponde al Consejo de

Administracién de la sociedad.

Mesa de contratacion

El 6rgano de contratacién para la adjudicacion de este contrato estara asistido
por una Mesa de contratacion. El nombramiento de sus miembros se produjo
mediante Acuerdo del Consejo de Administraciéon de fecha 29 de agosto de
2019.

3.- Presupuesto del contrato y crédito en que se ampara.

Valor estimado: 46.000,00€ (IPSI excluido: 1.840,00€).
Presupuesto base de licitacion (IPSI incluido): 23.920,00€.
IPSI (Tipo: 4%): 920,00€

Cofinanciacion: NO. INMUSA: 100%
Aportacién de INMUSA: 47.870,00€.

Anualidad corriente: El presupuesto se imputara a la partida del presupuesto
de gastos de:

OTROS SERVICIOS. GASTOS LIMPIEZA DEPENDENCIAS
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ANUALIDADES (€) 4% IPSI incluido (€)

2020 23.000,00 920,00
2021 23.000,00 920,00
TOTAL 46.000,00 1.840,00

Sistema de determinacion del presupuesto

Para la determinacién del impuesto se ha considerado la totalidad de los
componentes de la prestacién (valoracion de las horas de servicios,
materiales, beneficio industrial y gastos generales) y duracion de la

prestacion.”
4.- Plazo y Lugar de ejecucion
j Duracién: Un afio a contar desde la adjudicacion del contrato.
"Jr Prorroga: Si procede: Duracién y nimero de prorrogas: Un afio de prérroga.
Duracion Total: 1 afio prorrogable por 1 ario.
Recepciones parciales: Si, pagos mensuales contra factura.

Las recepciones parciales NO daran derecho al contratista para solicitar la
cancelacion de la parte proporcional de la garantia definitiva.

Lugar de ejecucién: C/ Carlos V, 14, L-1. Galeria Comercial Cargadero Locales
9,11y 13. C7 Gral Macias 11. 1°izq. 52001 Melilla.

5.- Plazo de garantia
Procede: NO, por tratarse de una prestacion continuada.

6.- Procedimiento y criterios de adjudicacion
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Tramitacion anticipada: NO.
Tramitacién: ordinaria
Procedimiento: abierto simplificado.

Criterios de adjudicacién: Se atiende a un Unico criterio: precio.

7.- Garantia provisional

No procede.

8.- Garantia definitiva

5 por 100 del importe de adjudicacién del contrato (IPSI excluido) .

e 9.- Garantia complementaria

Procede: Si, en el caso de que la adjudicaciéon se realice a un licitador cuya
oferta hubiera anormalmente baja, conforme a lo establecido en el articulo 149
de la LCSP y en el apartado 20 del presente anexo, pero que se hubiera
considerado aceptable tras la presentacion de la oportuna justificacion.

Porcentaje: Debera depositar una garantia complementaria equivalente
al 5 % del importe de la adjudicacién, IPSI excluido.

l.a garantia definitiva NO podra constituirse mediante retencién en el precio.

10.- Forma de las proposiciones

Segun los criterios establecidos en el apartado 20 de este Anexo, las
proposiciones deberan presentarse en:

Un Gnico sobre/archivo electrénico, denominado “Oferta”.
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11.-Revision de precios
Procede: NO

12.-Solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional

Acreditacion de la solvencia econémica v financiera:

Articulo 87 de la Ley 9/2017, apartado 1.a): (...) la empresa debera acreditar,
por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito,
un volumen anual de negocios que referido al afio de mayor volumen de
negocio de los tres ultimos concluidos, debera ser al menos una vez y media el
valor anual medio del contrato de cada uno de los lotes de forma individual o a

la suma de los lotes a que presente oferta.

Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran
su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil e igualmente el volumen anual de
negocios, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres altimos
concluidos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio del
contrato: 38.212,2 €.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

A tenor del articulo 90. 1. a) de la LCSP El criterio para la acreditacion de la
solvencia técnica o profesional sera el de la experiencia en la realizacién de

trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
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que se acreditard mediante la relacion de los trabajos efectuados por el
interesado en el curso de los tres Ultimos arios, correspondientes al mismo tipo
o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados
de buena ejecucion, y el requisito minimo sera que el importe anual acumulado
en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% del valor anual medio
(IPSI excluido) del lote o lotes a que licite: 17.832,36€

Se consideraran servicios de igual o similar naturaleza aquellos en los que

coincidan los tres primeros digitos de los siguientes CPV:
90911200-8, limpieza de edificios (Principal)
90910000-9, Servicios de limpieza (Complementario)

Clasificacion correspondiente: Grupo U, subgrupo 1, categoria 1.

Los servicios incluidos en la relacidon se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacion; en
su caso, estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de
contratacion por la autoridad competente. Dichos certificados deberan

aportarse junto a la declaracion.

Ademas, el contratista estara obligado al cumplimiento de lo establecido en el
Convenio Colectivo sectorial de aplicacion respecto a la totalidad de los

trabajadores que participen en el servicio contratado, configurdndose esta
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condicién como obligacién esencial del contrato segun lo establecido en el art.
122.2 de la LCSP. El Convenio de aplicacién es el VI Convenio colectivo del

sector de limpieza de edificios y locales de la Ciudad de Melilla.

En cumplimiento del art. 130 de la LCSP que dispone la obligacion de
informacion sobre las condiciones de subrogacion en contratos de trabajo de
los servicios dependientes del érgano de contratacién, se adjunta a efectos de
su posible subrogacion plantilla actual facilitada por la actual adjudicataria como

ANEXO | del pliego de prescripciones técnicas.
13.-Régimen de pagos.
Se expediran cerificaciones mensuales, en base a las valoraciones

correspondientes al trabajo realmente ejecutado en cada mes, como pagos a

cuenta de la liquidacion.

Las facturas correspondientes deberan presentarse conforme a lo establecido
en la clausula 30 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
conforme al Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Registro de
Facturas de INMUSA.

Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: NO proceden.
14.-Admisibilidad de variantes.

Procede: NO
15.- Programa de trabajo.

Obligacion de presentar un programa de trabajo: NO

16.-Pdlizas de seguros.
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Procede: Si

Seguro de responsabilidad civil que cubra cualquier tipo de contingencia
de dafios sobre el continente y contenido o lesiones respecto de los usuarios

y trabajadores.

Momento de entrega de las pélizas: Previa a la formalizacion del contrato.

17.- Subcontratacion

Procede: NO

18.-Penalidades.

Por demora: (de conformidad con lo establecido en el articulo 193 de la
LCSP)

Por ejecuciéon defectuosa: (de conformidad con lo establecido en el
articulo 192 de la LCSP)

El incumplimiento de las condiciones esenciales de la contratacion (sobre
todo en los casos de cumplimiento de obligaciones laborales y de
subrogacién y aquellas que se incluyan como tales condiciones

esenciales).

Las faltas cometidas podran clasificarse como leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento y/o demora de las 6rdenes del trabajo dadas por los
Servicio técnicos con el caracter de urgente.
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b) La negativa por parte de la adjudicataria a cumplimentar las érdenes
singulares y requerimientos de caracter informativo de la direccion
técnica.

¢) El incumplimiento de lo establecido tanto en materia social y laboral
como de seguridad personal e higiene de los trabajadores y lo que se
refiere a la obligatoriedad de constituir péliza de aseguramiento.

d) Elincumplimiento de alguna de las condiciones del presente Pliego que
a juicio de la C.A.M. merezca la clasificacién de falta muy grave.

Se consideran faltas graves:

a)La utilizaciéon de elementos materiales o personales asignados con
caracter exclusivo a los trabajos objeto de este pliego en otros servicios
ajenos a él.

b)E! incumplimiento y/ o demora de las dérdenes de trabajo dadas por Ila
Direccion.

¢)La manifiesta falta de aseo en el personal, deferencia de éste con el
publico respeto a la propiedad ajena o a cualquier falta similar que

afecte a la imagen publica del servicio.
d)La reiteracién o reincidencia de tres faltas leves.

Se consideran faltas leves:

a) Todas aquellas infracciones del presente Pliego y/o el incumplimiento
de la organizacion contenida en las ofertas y aceptadas por INMUSA, que
no estén recogidas en los apartados anteriores como faltas muy graves o
graves.

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves transcurridos 12 meses
y las muy graves a los 18 meses. La prescripcion comenzara a surtir efecto
desde que el Servicio Técnico de la Consejeria de Educacion, Cultura, Festejos
e Igualdad tuviera conocimiento de la infraccion cometida.

SANCIONES
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Las infracciones antes descritas seran pensadas con las siguientes cuantias:

- Las infracciones leves, se sancionaran con apercibimiento o multa de
hasta QUINIENTOS EUROS (500,00 euros).

- Las infracciones graves, se sancionaran con multas de entre QUINIENTOS
UN EUROS (501,00 €) y MIL euros (1.000,00euros).

- Las infracciones muy graves, se sancionaran con multas de entre MIL Y
UN euros (1.001,00 euros) a TRES MIL EUROS (3.000,00 euros),
cuando no fuese causa de resolucion del contrato.

19.-Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion.
2.000 euros.

20.- Criterios de adjudicacion

PLURALIDAD DE CRITERIOS

Un Jdnico sobre/ archivo electrénico, denominado “Oferta”: Criterios
evaluables mediante la aplicacion de férmulas

Numero Descripcién del criterio  Ponderacion
1 Mejoras de disponibilidad 15 puntos
2 Oferta econdémica 85 puntos
1.MEJORAS DE DISPONIBILIDAD (15 PUNTOS)
Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
Los licitadores podran ofertar como mejora de disponibilidad del servicio para

situaciones excepcionales que requieran un servicio extraordinario y/o en

profundidad fuera del horario normal, motivado por eventos extraordinarios,
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temporales, obras o adecuacién de las instalaciones por circunstancias
sobrevenidas. Para ello deberdn comprometerse a facilitar un teléfono de

contacto que estara en posesién del coordinador de la empresa.

Dicha disponibilidad se valorara con arreglo a la siguiente escala:

1. Disponibilidad: Desde las 17:00 horas a las 18:00 horas los dias eventos
extraordinarios: 2,5 puntos.

2. Disponibilidad: Desde las 16:00 horas a las 18:00 horas los dias de
eventos extraordinarios: 5 puntos.

3. Disponibilidad: Desde las 17:00 horas a las 18:00 horas los dias de
eventos extraordinarios en fin de semana: 7 puntos.

4. Disponibilidad: Desde las 16:00 horas a las 18:00 horas los dias de

eventos extraordinarios fin de semana y fesstivos: 15 puntos.

2.MEJOR PRECIO OFERTADO sobre el presupuesto del contrato
La mejor oferta de precio obtendra el total de la puntuacion del apartado, 85
puntos. Las restantes ofertas se puntuaran de acuerdo con la siguiente formula:

Oferta a valorar x 85
Mejor oferta

Mejor oferta: Importe de la oferta con mayor baja respecto al presupuesto total

de licitacion. Oferta a valorar: Importe de la oferta a valorar.

Se entenderan como ofertas desproporcionadas, las que resultan de aplicar
lo dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas , respecto del criterio del precio, a saber:
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1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de
licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No
obstante, se excluira para el cdmputo de dicha media la oferta de cuantia mas
elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales a dicha
media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a
25 unidades porcentuales.

= 4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas
de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media
en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva
media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En
todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media
se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

5. Excepcionalmente, y atendiendo al objeto del contrato y circunstancias del
mercado, el érgano de contrataciéon podra motivadamente reducir en un tercio
en el correspondiente pliego de clausulas administrativas particulares los
porcentajes establecidos en los apartados anteriores.

6. Para la valoracion de la ofertas como desproporcionadas, la mesa de
contratacién podra considerar la relacion entre la solvencia de la empresa y la

oferta presentada.
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Criterios de desempate: En caso de producirse empate en la puntuacion final,
el desempate se resolvera mediante la aplicacion por orden de los siguientes

criterios, referidos al momento de finalizar el plazo de presentacién de ofertas:

-Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en la plantilla de cada
una de las empresas, primando en caso de igualdad el mayor nimero de
trabajadores fijos con discapacidad en plantilla. -Menor porcentaje de
contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

-Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las
empresas.

-Sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
fugar al desempate.

Los anteriores compromisos se consideran muy interesantes para la correcta
ejecucion del servicio, pero son lo suficientemente gravosos para el
adjudicatario como para que no sean exigidos directamente en el PPT, pero si

' = apreciados como criterio de adjudicacién.”
21.- Otras causas de resolucion del contrato.
Procede: NO

Ademds de las previstas en la clausula 17, son causas de resolucion del
contrato las siguientes:

1. Cuando la Ciudad Auténoma opte por la resolucién del contrato por los
casos contemplados en el apartado 18 del presente anexo.

2. La contratacién ilegal de trabajadores para la realizacién del servicio,
cuando asi quede declarado por resolucion administrativa o por sentencia
judicial firme.
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3. Lafalta de la debida consideracién al publico asistente a las instalaciones
o hacia los empleados

de la Ciudad Auténoma, por parte de los operarios que presten el servicio.

4. Perturbar de manera reiterada, el normal funcionamiento de las
instalaciones o el transito interior por las mismas de empleados, visitantes o
publicos en general.

22.-Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios
de adjudicacion

No
23.-Deber de confidencialidad
Duracién: 5 afios desde el conocimiento de esa informacion.

24. -Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos

Los licitadores podran solicitar informacién adicional sobre los pliegos o
documentacién complementaria con una antelacion de 12 dias a la fecha limite

para la recepcién de ofertas.

25. -Observaciones

El Perfil de Contratante de INMUSA es accesible a través de la Plataforma de

Contratacion del Sector Publico.

Responsable del contrato: Director Servicios Generales.

26.- Modificacion del Contrato

Se advierte expresamente que el presente contrato: NO puede ser modificado,

salvo por alguna de las causas previstas en el articulo 205 de la LCSP.
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27.- Condiciones especiales en relacion con la ejecucion del
contrato

Procede: Si.
La empresa tendra la obligacién de contactar con el Gabinete de Prevencion —
Salud Laboral de INMUSA, al objeto de iniciar el procedimiento de coordinacion

empresarial, en virtud de lo establecido en el articulo 24 de la LPRL. Como se

establece en la clausula 33 de las condiciones generales de este pliego.
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