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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TITULO:
1.- Definicion del objeto del contrato.

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de apoyo y asistencia integral
a la Sociedad Informacion Municipal Melilla S.A.U., (en adelante INMUSA), en las areas
de Organizacion y Recursos Humanos.

Alcance y objetivos del Contrato:

De acuerdo con esto, el objeto de este contrato se concreta en asegurar la asistencia
integral a INMUSA en las areas de organizacion y Recursos Humanos, y de manera
particular en los siguientes puntos:

ORGANIZACION

o Excelencia en la Gestion. Implantar un sistema de calidad ISO 9001, con el
objetivo de conseguir en el menor espacio de tiempo posible la Certificacion de
Calidad en la empresa. Este punto exige revisar, definir e implantar todos los
procesos de la empresa.

¢ Planificacion Integral de Plantillas. Estudiar y gestionar la plantilla de manera
permanente con el objetivo de asegurar la modernizacion y rejuvenecimiento de
la misma y el alineamiento de la plantilla con las necesidades de la empresa.

e Actualizacion permanente del catalogo de puestos. Asegurar que el catalogo
de puesto y la ficha de cada puesto responden en cada momento a la realidad
de la empresa y al contenido de sus puestos.

e Definir los procesos y protocolos de actuaciéon para la contratacion, la
gestion y control de los servicios externos para la produccion.

PERSONAS
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Plan de Desarrollo directivo y de Mandos. Se debe disefiar y poner en marcha
un plan de desarrollo de personal con puestos de mando y responsabilidad para
favorecer su desarrollo profesional.

Politica Salarial. Revisar la politica salarial actual y proponer una nueva
estructura salarial para toda la empresa y, disefiar un sistema de retribucion
variable por el cumplimiento de objetivos y acompariar a la empresa en su
implantacion.

Desarrollo de competencias y plan de formacion anual. Elaborar, con
caracter anual, el plan de formacion y de desarrollo de competencias parala
plantilla de la empresa.

Asistir a la Direccion en los aspectos relativos al Marco de Relaciones
Laborales y Convenio Colectivo. Asistir a la Direccion de la empresa y a sus
servicios juridicos en el proceso de revision y disefio de un marco de relaciones
laborales -Convenio Colectivo y normas internas de funcionamiento- que
respondan a las necesidades de la empresa.

Las empresas licitadoras, y en la medida que den respuesta a los puntos arriba
indicados, podran incorporar en su oferta aquellas propuestas y contenidos que,
en su opinion refuerzan y potencian el proceso de transformacion que da origen
a esta contratacion.

Division en lotes: NO
Caodigo CPV: 79414000-9  Codigo CPA: 86504
2.- Organo de contratacion.

De acuerdo a lo sefialado en la Disposicion Adicional Segunda y en el art. 61 de la
LCSP, la competencia para la aprobacion del expediente de contratacion, y por tanto
del gasto que del mismo deriva corresponde a:

Consejo de Administracion de INMUSA.

El érgano de contratacion para la adjudicacion de este contrato estara asistido por una
Mesa de contratacién designado por el Consejo de Administracion.

3.- Presupuesto del contrato y crédito en que se ampara.
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Valor estimado: 220.000 € IPSI excluido

Presupuesto base de licitacion (IPSI incluido): 228.800 euros
IPSI: 8.800,00€ Tipo:4

Cofinanciacion: NO  INMUSA:100 % Otros Entes: %
4.- Plazo y Lugar de ejecucion.

Duracién:36 meses

Prorroga: S, un (1) afio. La prorroga se acordara por el Organo de Contratacion y sera
obligatoria para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con seis
meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.

Recepciones parciales: Sl

Las recepciones parciales NO daran derecho al contratista para solicitar la cancelacion
de la parte proporcional de la garantia definitiva.

Lugar de ejecucion: Dependencias de INMUSA, en la Ciudad Autonoma de Melilla
5.- Plazo de garantia

24 meses

6.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.

Tramitacion anticipada: NO

Tramitacion: ordinaria

Procedimiento: abierto

Criterios de adjudicacion: Se atiende a una pluralidad de criterios descritos en el
apartado 20 del presente anexo

7.- Garantia provisional

Procede: NO
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8.- Garantia definitiva.

Procede: Si

Importe: 5 por 100 del precio final ofertado, excluido el IPSI.
9.- Garantia complementaria

Procede: Si, en el caso de que la adjudicacion se realice a un licitador cuya oferta
hubiera sido anormalmente baja, conforme a lo establecido en el articulo 149 de la LCSP
y en el apartado 20 del presente anexo, pero que se hubiera considerado aceptable tras
la presentacion de la oportuna justificacion.

Porcentaje: Debera depositar una garantia complementaria equivalente al 5 % del
importe de la adjudicacion, IPSI excluido.

La garantia definitiva NO podra constituirse mediante retencion en el precio.
10.- Forma de las proposiciones:

Segun los criterios establecidos en el apartado 20 de este Anexo, las proposiciones
deberan presentarse en:

Tres archivos, (Sobres) que se denominaran de la siguiente manera:

ARCHIVO A: “Documentacion administrativa”.

ARCHIVO B: “Criterios de adjudicacion cuya cuantificacion dependa de un juicio
de valor”.

ARCHIVO C: “Criterios de adjudicacién evaluables mediante la mera aplicacion
de formulas”

11.- Revision de precios.

Procede: NO

12.- Solvencia economica, financiera y técnica o profesional.

e Acreditacion de la solvencia economica y financiera:
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Para la ejecucién del contrato debera disponerse de la solvencia econdmica y financiera
suficiente para que la correcta ejecucién de este contrato no corra peligro de ser alterada
por incidencias de caracter economico o financiero. La acreditacion de dicho nivel de
solvencia se realizara mediante la aportacion de siguiente documento:

1.- Declaracion formulada y firmada por el propio licitador sobre el volumen global de
negocios en el ambito de actividades objeto del contrato, referida a los tres ultimos
ejercicios (2016, 2017 y 2018), en la medida que se disponga de las referencias de dicho
volumen de negocios. Si por una razon justificada la persona licitadora no se encuentra
en condiciones de presentar las referencias solicitadas, podra acreditar su solvencia
economica y financiera por medio de cualquier otro documento que la entidad
contratante considere adecuado. En este supuesto se atendera a la concurrencia o no
de los requisitos materiales de fondo.

e Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

La empresa licitadora debera detallar una relacion de contratos similares por un importe
acumulado de 150.000,00 euros de los que hayan resultado ser contratista en cada uno
de los ultimos 5 afos y/o estén gestionando en la actualidad, con indicacién de la
empresa, organismo o administracion contratante, fecha e importe de las mismas. Con
independencia del tipo de trabajo con los que se acredite esa solvencia técnica, es
imprescindible que la empresa licitadora acredite experiencia en proyectos realizados
en el area de Organizacion y Direccion de Recursos Humanos en empresas publicas
y/o privadas de televisién y radio con independencia de que esos proyectos se hayan
realizado fuera de ese plazo de cinco afios arriba indicados.

La empresa licitadora debera acreditar dicha solvencia técnica mediante certificados de
buena ejecucion o declaraciones juradas de los trabajos acreditados.

La empresa licitadora debera disponer para los servicios objeto de este contrato de un
equipo de trabajo compuesto, al menos, por un/una Director de Proyecto, con una
experiencia minima de 15 afios en proyectos iguales o similares al que se refiere este
contrato, y con un consultor/a con una experiencia de al menos 10 afios en proyectos
iguales o similares al de este contrato y con un consultor/a con una experiencia de al
menos 5 afios en proyectos iguales o similares al de este contrato.

Se incluird como acreditacion el "Curriculum Vitae- de los miembros del equipo de
profesionales de la empresa licitadora.
¢ Habilitacion profesional:
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Estar en posesion del certificado de acreditacion del cumplimiento de las normas de
garantia de la calidad o medioambiente. Sera suficiente la acreditacion de cualquiera de
los dos certificados debiendo aportar el certificado original o copia compulsada del
mismo.

Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales o
materiales: Los licitadores deberan incluir, acompafiando a los documentos
acreditativos de la solvencia exigida, compromiso de adscripcion o dedicacion de los
medios personales y/o materiales suficientes para la ejecucion del contrato.

Los licitadores deberan incluir, acompafiando a los documentos acreditativos de la
solvencia, los nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar
la prestacion objeto del contrato.

Ademas, el contratista estara obligado al cumplimiento de lo establecido en el Convenio
Colectivo sectorial de aplicacién respecto a la totalidad de los trabajadores que
participen en el servicio contratado, incluyendo a los pertenecientes a las posibles
subcontratas, con figurandose esta condicion como obligacién esencial del contrato
segun lo establecido en el art. 122.2 de la LCSP.

Ilgualmente, el contratista queda obligado a la subrogacion como empleador en
determinadas relaciones laborales, para lo que se facilita la informacion sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecta la subrogacion en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 130 de la LCSP.

13.- Régimen de pagos.

A la firma del contrato ambas partes acordaran el plan de trabajo y la forma y régimen
de pagos por los servicios.

14.- Admisibilidad de variantes.

Procede: NO

15.- Programa de trabajo.

Obligacién de presentar un programa de trabajo: Si

Plazo de presentacién: 15 dias desde notificacion adjudicacion.
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16.- Pdlizas de seguros.

Procede: Si

Momento de entrega de las polizas: Previa a la formalizacién del contrato.

17.- Subcontratacion

Procede: NO

18.- Penalidades.

Por demora: (de conformidad con lo establecido en el articulo 193 de la LCSP)

Por ejecucion defectuosa: (de conformidad con lo establecido en el articulo 192 de la
LCSP)

La cuantia no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato, ni superar las
mismas el total del 50% del importe del contrato

19.- Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion. 500,00 €
20.- Criterios de adjudicacion.
Pluralidad de criterios

Criterios evaluables mediante juicios de valor

Descripcion del criterio Ponderacion
1.Alcance y contenido de la oferta presentada 10%
2.Metodologia a implantar en INMUSA por la empresa a contratar. 15%

3. Experiencia y composicién del equipo de trabajo propuesto en implantacion de
proyectos de similar envergadura en organizaciones similares a INMUSA. 10%

4. Mejoras de las propuestas sobre requerimiento del pliego. 10%

Se establece un umbral minimo del 50 por ciento de la puntuacion en el conjunto de los
criterios cualitativos para continuar en el proceso selectivo.

TOTAL: 45%
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Criterios evaluables mediante la aplicacién de férmulas

Numero Descripcidn del criterio Ponderacion
1 Precio 55%
TOTAL 55%

De los criterios de adjudicacion establecidos anteriormente, se tomaran en
consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que la proposicion no puede ser
cumplida por considerarse anormalmente baja, el Nimero 1 de los Criterios evaluables
mediante la aplicacion de formulas, siendo los limites para apreciar que se dan en
aquella dicha circunstancia, los siguientes (20% de baja del precio de licitacion)

21.- Otras causas de resolucion del contrato.
Procede: NO

22.- Documentacién técnica a presentar en relacion con los criterios de
adjudicacion.

El texto de la propuesta técnica se presentara como maximo den 20 folios por una cara.
23.- Deber de confidencialidad:

Duracion: 5 afios desde el conocimiento de esa informacién.

24.- Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos

Los licitadores deberan solicitar informacién adicional sobre los pliegos o
documentacién complementaria con una antelacion de 5 dias a la fecha limite para la
recepcion de ofertas

25.- Observaciones

El Perfil de Contratante de INMUSA es accesible a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

Responsable del contrato: Consejo Administracion de INMUSA
26.- Modificacion del Contrato:

Se advierte expresamente que el presente contrato:
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NO puede ser modificado, salvo por alguna de las causas previstas en el articulo 205
de la LCSP.

27.- Condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato

Procede: No

EL SECRETARIO

Fdo. Er : Javier Lence Siles 0. Carlos Lisbona Moreno

Qlﬂ\t s
nacién municipal s.a.

fRmuse

Melilla a 9 de abril de 2019
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